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Vertrauter Beratungsalltag: Ich treffe
Herrn G., der vor zwei Wochen ange-
griffen wurde. Nach einer rassistischen
Beleidigung schlug der Angreifer ihm mit
der flachen Hand ins Gesicht, zum Gliick
trug Herr G. keine kérperlichen Verletzun-
gen davon. Wihrend des Beratungsge-
spréches erzihlt Herr G. von seiner allge-
meinen Lebenssituation, von Problemen
mit den Nachbar*innen, die seinen Brief-
kasten beschmieren, mitten in der Nacht

SICH ZU

gegen seine Wohnungstiir schlagen und
ihn wegen angeblicher Ruhestérung bei
dem Vermieter denunzieren. Er berich-
tet von seinen alltiglichen Rassismus-
erfahrungen und von der Unméglichkeit
in Ruhe zu leben, den Wiirdeverletzun-
gen und der Verhinderung gesellschaftli-
cher Teilhabe. Es wird bald klar, dass der
Gewaltangriff nur der Gipfel seiner bestin-
digen Erfahrung von Rassismus, Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung ist.

Vor allem Fille wie diese, bewogen die
Opferperspektive vor 10 Jahren - mit Unter-
stitzung der damaligen Integrationsbe-
auftragten Brandenburgs Karin Weifs -
eine Antidiskriminierungsberatung als
Anlaufstelle fur Betroffene von rassisti-
scher Diskriminierung aufzubauen und
das Experiment zu wagen, Gewaltopfer-
und Antidiskriminierungsberatung unter
einem Dach anzubieten. Damit griin-
dete sie zugleich das erste professio-
nelle Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebot fiir Menschen in Brandenburg, die
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von rassistischer Diskriminierung betrof-
fen sind. In den ersten Jahren musste
die Arbeit der Antidiskriminierungsbera-
tung (ADB) unter prekiren Bedingun-
gen aufgebaut und bewiltigt werden.
Mit teilweise nur einer Teilzeitstelle aus-
gestattet, entwickelte und erprobte sie
ein Konzept fur die Beratungsarbeit und
betreute schon bald Fille rassistischer
Diskriminierung in allen Teilen Branden-
burgs. An die ADB wenden sich Familien,

WEHREN BLEIBT

die wegen eines auslandisch klingenden
Namens bei der Wohnungssuche benach-
teiligt werden; Frauen, die bei der Jobsu-
che abgelehnt werden, weil sie ein Kopf-
tuch tragen; Eltern, deren Kinder in der
Schule ausgegrenzt werden oder junge
Menschen, denen der Eintritt in eine Dis-
kothek verweigert wird, weil sie Schwarz
sind. Und viele Menschen, denen ein glei-
cher Zugang und eine gleiche Behand-
lung verwehrt wird. Grundlage der Anti-
diskriminierungsarbeit ist es, an der Seite
dieser Menschen zu stehen, sie zu stir-
ken und dabei zu unterstiitzen, ihr Recht
auf Gleichbehandlung und Chancen-
gleichheit einzufordern.

Mit den Jahren sammelte die ADB beson-
ders bei der AD-Beratung von Gefliichte-
ten Erfahrungen und bringt diese Exper-
tise aktiv in Politik, in ihre Netzwerke
und in den Antidiskriminierungsverband
Deutschland (advd) ein, dem sie seit 2011
angehért. Mit der Broschiire »Aber sich
zu wehren, ist wichtig« begannen Akti-
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vititen, die 2017 in die Griindung der
Fachstelle ~ Antidiskriminierungsarbeit als
notwendige Ergdnzung zur Betroffenen-
beratung miindeten. Mit ihren Projek-
ten foérdert sie die gesamtgesellschaftli-
che Auseinandersetzung mit Rassismus
und Diskriminierung und fordert politisch
einen verbesserten  Diskriminierungs-
schutz ein. So organisierte sie zahlreiche
Veranstaltungen und publizierte zu den
Themen Alltagsrassismus, Diskriminie-

WICHTIG

rungsschutz auf dem Wohnungsmarkt
oder Grundrechtsschutz Gemein-
schaftsunterkiinften. Mit dem Modellpro-
jekt FairHandeln! wurden Workshopmo-
dule entwickelt, um von Diskriminierung
auf dem Arbeitsmarkt betroffene Men-
schen zu stirken und andere Akteur*in-

nen fiir mehr Schutz vor Diskriminierung

in

zu sensibilisieren.

Nach 10 Jahren engagierter Arbeit, nach
Erfolgen, in denen es uns gelang, das
Thema Antidiskriminierung zu verbrei-
tern und Riickschlagen, die unser Bera-
tungsangebot einschriankten, kénnen wir
nur konstatieren, dass Brandenburg noch
einen langen Weg vor sich hat, um eine
gesellschaftliche Gleichberechtigung und
Chancengleichheit fiir alle Bewohner*-
innen zu garantieren. Solange die Bran-
denburger Antidiskriminierungskultur zu
verbessern notwendig ist und solange

Rassismus und Diskriminierung trauri-
ger Alltag bleiben - solange wird die Anti-
diskriminierungsberatung weiterarbeiten.




Broschure ,Viele trauen sich @
nicht, die Dinge anzuspre-
chen® mit Berichten Betrof-
fener von Alltagsrassismus
in Potsdam erscheint.

15 Jahre Opferperspektive

— Der Verein veroffentlicht
den Sammelband ,Rassis-
tische Diskriminierung und
rechte Gewalt. An der Seite
der Betroffenen beraten,
informieren, intervenieren
mit Beitragen verschie-

dener Autor*innen.

Die Broschure ,Eigent-
lich fuhle ich mich hier
wohl*“ mit Erfahrungs-
berichten zu Alltags-
rassismus in Potsdam
wird veroffentlicht.

Die erste umfangreiche
ADB-Publikation ,,Aber
sich zu wehren, ist wichtig”
zu Empowerment und
Diskriminierung in
Brandenburg erscheint.
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=ABER SICH TU WEHREN, |ST WICHTIG=

Mit der Tagung , Alltags- e
rassismus in Brandenburg*
initiiert die ADB in Koope-
ration mit anderen Organi-
sationen erstmals eine
offentliche Debatte Uber
rassistische Diskriminierung.
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»Wiele trauen
sich nicht,
die Dinge

anzusprechen.«
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¢ Die ADB und andere

Organisationen starten
eine Kampagne, in der sie
sich fur ,Bankkonten fur
Alle* einsetzen.

e Lesung und Diskussion mit

Ibraimo Alberto, ehemaliger
Integrationsbeauftragter
Schwedlts, der Opfer von
rassistischen Angriffen

und Diskriminierung
wurde, und seinem Buch
Jlch wollte leben wie die
Gotter. Was in Deutsch-
land aus meinen afrikani-
schen Traumen wurde*.

Beteiligung an der Kampagne
LSinterklaasfest und Diskri-
minierung in Potsdam*

der Initiative Postkolonial
Potsdam, die eine kritische
Auseinandersetzung mit dem
rassistischen ,Blackfacing”
beim traditionellen ,Sinterk-
laasfest Potsdam* einfordert.

—e Beginn des Projekts ,Antidis-
kriminierung im Land
Brandenburg auf die Agenda
setzen!”, mit dem in Branden-
burg politische Offentlich-
keits- und Lobbyarbeit fur
das Thema Antidiskriminie-
rung betrieben wurde.
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Dienstleistung/
Handel
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Auf der neuen Internetseite
der ADB erscheint das
.Tagebuch des Rassismus”,
eine Sammlung von Berichten
von Rassismus Betroffener.
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Die ADB wird in den
Antidiskriminierungsverband
Deutschland (advd), Dachverband
unabhangiger Antidiskriminie-
rungsburos und -beratungs-
stellen, Selbstorganisationen

und wissenschaftliche Einrich-
tungen, aufgenommen.

Antidiskriminierungsverband
Deutschland
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Diskriminierungen

im Bildungswesen und
Formen rassistischer Diskri-
minierungen in anderen
Lebensbereichen, wie dem
Kontakt mit Behoérden oder
dem Wohnungsmarkt, sind
Schwerpunkte der Arbeit.
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September: Start der
Antidiskriminierungsbera-
tung Brandenburg. Nadja
Hitzel-Abdelhamid baut
die Fachberatungsstelle
innerhalb des Vereins
Opferperspektive auf.




? Erste Ausgabe des ADB-News-

letters ,Nachrichten aus der
Antidiskriminierungsberatung®.

? Die ADB wird als Expertin bei
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rechtsterroristische NSU-Netz- : Shes » Das Projekt ,FairHandeln!
werk in KéIn vertbten Nagel- e E5 - Diskriminierungsschutz
bombenanschlags auf die ® Start des Projekts ,Aktivgegen | in der Arbeitswelt starken®
Opfer und deren Angehorige. rassistische Diskriminierung startet. Im Projekt werden
im lokalen Raum®, mit dem in Werkstatten und Materialien
201 6 Potsdam mit Unterstutzung entwickelt, mit denen Beschaf-
der Stadt und des Bundes- tigte Gber Diskriminierung im

programms Demokratie leben! | Arpbeitsleben und ihre Rechte
eine lokale Beratungsstelle und Interventionsmaglich-

inieru nngeratung der ADB aufgebaut wird.
er Arbeit . ..
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Bildung

keiten informiert werden.

® Das neue Potsdamer
Beratungsburo wird eroffnet.
Es bietet Betroffenen rassis-
tischer Diskriminieung einen
Anlaufpunkt fur ihr Anliegen.

Sonstige

Handreichung ,Rassismus
y ]
|.78 . auf dem Wohnungsmarkt:
Arbeitsmarkt Diskriminierung erken-
Sa mt nen und bekampfen. Eine
Handreichung fur Vermie-
. ter*innen, Beratungsstellen
Soziale y .
S und Betroffene" erscheint.
Einrichtung

A Die Tagung ,Antirassismus in
a Freizeit/ 2018 Lesung mit Mohamed

Sffentlichkeit Amjatill und seinem Buch Zeiten rechter Mobilisierung

_Unter WeiBen. Was es in Potsd.am vernetzt Ic.)k.ale.
. A - Akteur*innen der Antidiskri-
heil3t, privilegiert zu sein".

minierungsarbeit mit interna-
tionalen Gasten in Potsdam.

Gesundheits-
sektor

2019 e Beteiligung am Wahlkom-

pass des advd und der WAHLKOMPASS

Gesellschaft fur Gewichtsdis- ANTIDISKRIMINIERUNG
kriminierung mit Wahlpruf-
steinen zur Landtagswahl in
:-S::g:fﬁ:;;ﬁ o Brandenburg. Im Anschluss

GEMEINSCHAFTSUNTERKUNFTEN. erscheinen die 10 Impulse fur
Veroffentlichung der Handrei- . e
eine Antidiskriminierungs-

h ,Grundrechte fU N
entingy prorechicsy politik in Brandenburg®.

GeflUchtete in Gemein-
schaftsunterklnften. Eingrif-
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Opferperspektive

fe begrenzen, Einschran-

kungen verhindern*.




EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT

10 Jahre Antdiskriminierungsberatung der
Opferperspektive fordert einen Blick in die
Zukunft. Gerade in Zeiten, in denen der
Gegenwind fiir unsere Antidiskriminie-
rungsarbeit in Brandenburg starker und
kalter weht und der Riickenwind fiir
eine diverse und gerechte Gesellschaft
mehr denn je abflaut, bleibt es not-

UNSERE VISION

heitsgesellschaft, es braucht ein nied-
rigschwelliges, unabhingiges und vor
allem wohnortnahes Beratungsangebot
furr betroffene Menschen und es braucht
eine konsequente Minderung von insti-
tutioneller und struktureller Diskrimi-
nierung. Eine wirksame Antidiskriminie-

»Antidiskriminierungsarbeit ist

adh

antidiskr gsberatu
randenb

: G

Teilhabe aller Menschen in der Verant-
wortung von allen Menschen liegt — in
Brandenburg und anderswo.

ES IST MOGLICH

Klingt nach rosaroten Traumen? Viel-
leicht. Aber es braucht Visionen,
um dem mitunter sehr unweg-
samen Pfad fur Antidiskriminie-

wendig, unsere Visionen nicht aus den Menschenrechtsarbeit und stérkt dadurch  rungsarbeit in Brandenburg zu

Augen zu verlieren und unsere Arbeit
daran auszurichten.

Wir setzen uns fiir eine Gesellschaft ein,
in der alle Menschen die gleichen Chan-
cen auf eine gerechte gesellschaftliche,
politische, soziale und wirtschaftliche Teil-
habe haben. Antidiskriminierungsarbeit ist
Menschenrechtsarbeit und stirkt dadurch
selbstverstindlich die Demokratie. Und
das muss auch so bleiben. Denn Diskrimi-
nierungen schwichen den gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und das gegenseitige
Vertrauen. Gerade Menschen, die keiner
Diskriminierung ausgesetzt sind, tiberse-
hen hiaufig die fatalen Folgen, die persénli-
che und gesellschaftliche Ausgrenzung fiir
die betroffenen Menschen haben kénnen.

EINE KLARE POSITION

Die Vision einer diskriminierungsfreien
Gesellschaft macht somit eine klare Posi-
tionierung gegen bestehende Diskriminie-
rungen notwendig und fordert eine hand-
lungsorientierte Kritik an Diskriminierung
heraus, um davon ausgehend Méglichkei-
ten fur ihre Uberwindung entwickeln zu
kénnen. Unsere Vision ist eine nachhal-
tige Antidiskriminierungspolitik fiir Bran-
denburg, die einen wirksamen Schutz vor
Benachteiligung und eine weit verbrei-
tete Sensibilitat fiir die Themen Diskri-
minierung, Ausgrenzung und Rassismus
garantiert. Dafiir braucht es mehr Wissen
tiber Folgen und Risiken von Diskriminie-
rung auf Seiten der Politik und der Mehr-

ng und rechte Gewalt e.

Opferperspekhve

selbstverstindlich die Demokratie.”

rungspolitik darf nicht wie bisher einzig
reaktiv ausgerichtet sein, sondern muss
Politiker*innen, Arbeitgeber*innen,
Nachbar*innen, Lehrer*innen sowie
jede andere Person auch anregen und
auffordern, sich fiir eine diskrimine-
rungsfreie  Gesellschaft einzusetzen
und proaktiv gegen Rassismus vorzu-
gehen. Eine wirksame Antidiskrimi-
nierungspolitik hat als Grundlage die
politische und gesellschaftliche Uber-

zeugung, dass die gleichberechtigte

UNTERSTUTZEN SIE UNS!

SPENDENKONTO
Bank fiir Sozialwirtschaft

BIC: BFSWDE33BER
Betreff: Antidiskriminierung

KONTAKT

Rudolf-Breitscheid-Strafle 164
14482 Potsdam

Tel: +49 (0)331 58107676

Fax: +49 (0)331 8170001

Redaktion: Ingmar Pech

folgen. Denn die Gegenwart ist
nicht rosig. Doch der Blick auf
andere Linder beweist, dass viel
mehr méglich ist. Und allein dies spornt
uns an fur die nachsten 10 Jahre an.
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antidiskriminierung@opferperspektive.de
www.antidiskriminierungsberatung-brandenburg.de

Die Antidiskriminierungsbe-
ratung Brandenburg (ADB)
der Opferperspektive e.V.
berit Betroffene von rassis-
tischer Diskriminierung —
parteilich und vertraulich. Sie
unterstiitzt Betroffene darin,
sich gegen Diskriminierung
zu wehren, interveniert bei
Stellen
und Personen und betreibt
Lobby- und Offentlichkeitsar-
beit zum Thema. Jede Spende

diskriminierenden

zéhlt, um Betroffenen zu
helfen und das Thema Anti-
diskriminierung in der Bran-
denburger Offentlichkeit zu
stirken.

Geférdert vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie,
die Integrationsbeauftragte des Landes Brandenburg und durch die Landeshauptstadt Potsdam.




